Forkortad fritidsledarutbildning pa distans

Inledning
Huvudmin f6r Valla folkhégskola dr Sveriges 4H och Studiefrimjandet.

Innehéllet i fritidsledarutbildningen pa Valla folkhogskola vilar pa folkhdgskoleférordningen,
folkbildningspropositionen 2006, samarbetsorganisationen Fritidsledarskolornas gemensamma
utbildningsplan for fritidsledarutbildningen, faststilld 2010, samt Valla folkhégskolas idéprogram.

I utbildningen 4r kontakter med yrkeslivet, goda dmnes- och yrkeskunskaper samt méjligheter att folja
forskningen inom utbildningsomradet viktiga delar

Ledarutbildning ir en birande del i skolans verksamhet. Skolans helhetssyn pd minniska, samhille och
kunskap ger majlighet att paverka fritidssektorn samt bidra till ny kunskap inom fritidsomradet.
Samverkan med organisationer, kommuner, huvudminnen samt Ostgétaidrotten ger Valla folkhsgskola
en speciell mojlighet att frimja demokratisk bildning och 6kad jimlikhet. Studerande pa Valla
folkhagskola far bildning som stimulerar till handling och samhillsnytta. Detta blir dven en
konkretisering av vad folkbildning innebir.

Fritidsledarutbildning pa folkhégskola

Fritidsledarutbildning ir en eftergymnasial yrkesutbildning férlagd pa folkhogskola. Utbildningen
forutsitter grundliggande behorighet for hogskolestudier. Den vilar pd vetenskaplig grund och
forankras i deltagarnas egen livsvirld. Kursomradena bearbetas enligt folkhogskolans tradition genom
upplevelse och forskning, gestaltning och analys, praktik och teori.

Folkhégskolan ir en del av den fria och frivilliga folkbildningen. Folkhégskolans vergripande
bildningsmal giller ocks for den tvddriga yrkesutbildningen till fritidsledare: ”Statens stod till
folkbildningen ska ha till syfte att

1. stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

2. bidra till att gora det mdjligt for mianniskor att péverka sin livssituation och skapa engagemang att

delta i samhillsutvecklingen,
3. bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhillet, och
4. bidra till att bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten i kulturlivet”.

Fritidsledarskolorna

Fritidsledarskolorna 4r samarbetsorganisationen f6r folkhdgskolor med fritidsledarutbildning och utgor
tillsammans svensk fritidsledarutbildning. Fritidsledarskolorna samverkar bland annat kring
information, forskning, kvalitetssikring, lirarfortbildning och seminarieverksamhet,
litteraturproduktion samt styrdokumentet f6r lokal utbildningsplanering ”gemensam utbildningsplan

for fritidsledarutbildning i Sverige”



Behorighetskrav
Fritidsledarskolorna prévar sékande efter foljande behorighetskrav:
+ Grundliggande behorighet f6r hogskolestudier
« Limplighet f6r utbildningen och yrket som ir styrkt genom vil vitsordad och relevant erfarenhet

Gemensamma pedagogiska utgangspunkter for fritidsledarutbildningen

Fritidsledaren verkar i sitt yrkesutévande inom manga olika omriden i samhillet dir det 4r viktigt att
kunna méta en rad olika behov hos malgruppen, som i huvudsak ir barn och ungdom. Det centrala i
arbetet 4r att mojliggora for en positiv fritid och att skapa trygga och fungerande relationer mellan
individer. Fritidsledarrollen priglas av ett frimjande f6rhallningssite dér det 4r viktigt att fokusera pd
minniskors inneboende resurser och pé& det som upplevs positivt. I samarbetet med andra yrkesgrupper
blir fritidsledarens speciella uppgift att utgd frin minniskors maojligheter f6r att stirka de faktorer som
frimjar sammanhang, delaktighet och mening. Fritidsledarens uppdrag kan dirmed ses som

folkbildande.

Uppdraget ir att i fritidsarbetet stirka minniskor bdde som individer och samhillsmedborgare och att
lyfta fram fritidens virde och méjligheter f6r minniskors vilbefinnande. Fritidsledaren 4r dirigenom en
resurs i folkhilsoarbetet. Vidare fungerar fritidsledaren som en link till samhillet dir demokratiska
processer ir centrala.

Vid sidan om fritidsarbetet far fritidsledaren en alltmer kultur- och socialpedagogisk yrkesroll dir den
speciella kompetensen ligger i att arbeta med informella och icke institutionaliserade lirprocesser i
mdtet med minniskors totala livssituation.

I utbildningssammanhanget blir det allt viktigare att 6va formégan att analysera kultur och
samhillsférindringar och dess inverkan pa uppvixtvillkor och livskvalitet. Det blir ocksé viktigt att
skapa kunskap som fordjupar medvetenheten om ledarskapets kommunikativa, koordinerande och
samverkande sidor.

Fritidsledarskolornas medlemsskolor utgor tillsammans svensk fritidsledarutbildning. Utifran
folkhagskolans bildningssyn syftar den till att bedriva eftergymnasial yrkesutbildning, for prakeiske
pedagogiskt arbete inom fritidskulturens omréden i ideell, offentlig och privat sektor.

Utbildningens syfte ir att utveckla de kunskaper, firdigheter, forhéllningssitt och kompetenser som
fordras for att initiera, leda, analysera och utveckla verksamheter och processer inom yrkesomradet samt
att skapa mojligheter till och intresse for fortsatta studier och forskning.

Fritidsledarutbildningen ska utgd frn ett helhetsperspektiv pé individer, grupper och samhille och
motivera deltagarna att sjilva soka kunskaper och kritiskt granska dessa, samt dra personliga
konsekvenser av detta.



Valla folkhégskolas forkortade fritidsledarutbildning pa distans

Pedagogisk grundsyn

Fritidsledarutbildningen pé Valla folkhégskola grundas pa folkbildningspedagogik med
tvirvetenskaplighet, tillimpning och verklighetsnira studier. Kvalitativ kunskap, som ger sammanhang,
bredd och djup betonas. Genus- och etnicitetsperspektiven beaktas inom samtliga kursomriden. Det
interkulturella perspektivet ir viktigt, det dr i métet, dialogen med andra kulturer som genuin forstdelse
erhdlls. Att lira for livet innebir att den studerande sjilv tar ansvar for sina studier. Den handledande
pedagogiken och det frimjande f6rhallningssittet 4r centralt i den dialog som f6rs mellan lirare och
studerande utifrén teori och praktik. Genom dialog fir den studerande reflektera 6ver sin pedagogiska
syn, sitt ledarskap och anvinda ett normkritiske f6rhallningssitt.

Kunskapssyn

Fritidsledarutbildningen pé Valla folkhégskola star f6r en bred kunskapssyn. Deltagarnas egna
erfarenheter 4r en viktig killa till kunskap. Kunskap kan ocksa vinnas genom undersskande pedagogiska
arbetssitt i form av problembaserat lirande, filtstudier och praktisk utévning. Erfarenheter och
information bearbetas, bedoms och blir foremal for kritisk reflektion som syftar till stillningstagande s&
att kunskap och handlingsberedskap utvecklas. Detta innebir att olika kunskaper och erfarenheter
sammanfors till en helhet, som ger ssmmanhang och 6verblick.

Arbetsformer
Folkbildning genomsyrar undervisningen, som bedrivs med anknytning till yrkesomradet och bygger pa
vetenskaplig grund. S3 frimjas sambandet mellan utbildning, yrkesliv och forskning.

Delaktighet

Lirare och studerande har ett gemensamt ansvar f6r lirandet. For att utvirdera och &terkoppla sker
skriftlig och muntlig rapportering i form av projekt dir de studerande sjilva har stort ansvar. Genom
handledning fir den studerande préva olika metoder som praktiseras i yrkeslivet, det kan réra sig om
olika samtalsmetoder, utvirderingstekniker och samarbetsévningar. I utbildningens arbetsformer ingdr
den demokratiska struktur som ger alla inom utbildningen medinflytande. Inflytande betyder ocksa
ansvar och det ir viktigt att deltagarna ser majligheter till aktive deltagande i dessa organ som en viktig

del i utbildningen.

Examination

Examinationsformerna skiftar mellan olika kursmoment. Examination kan ske i form av redovisning i
grupp eller enskilt, som inlimningsuppgift eller som praktisk tillimpning. Detta f6r att belysa olika
formagor. Examinationsformer bestims av lirare tillsammans med de studerande. Ytterst ansvarig for
examinationen och godkinnande ir lirarradet.

Utbildningsbevis

Utbildningsbevis utfirdas for studier som motsvarar ett ars hogskolestudier. For att erhilla
utbildningsbeviset fordras nirvaro och aktivt deltagande i utbildningen samt att alla kurser/delkurser 4r
godkinda. Studerande, som vid studietidens slut ej godkints i alla delar, dger ritt att erhdlla utdrag dver
fullgjorda delar av utbildningen. Den studerande har ritt att komplettera eventuella restuppgifter inom
tvd ar efter avslutad utbildning.

Utbildningsplanens omfattning och struktur

Valla folkhagskolas forkortade fritidsledarutbildning pa distans omfattar studier motsvarande minst 40
veckor pd heltid. Utbildningsplanen ir indelad i dtta kursomriden. Genomgaende belyses respektive
kursomréde utifrin ett genus- och etnicitetsperspektiv. Kursomridena forssker forklara och forstd
sambanden mellan teori och praktik pa ett sitt dir tillimpbar kunskap 4r vigledande f6r
undervisningen. Upplevelser och kvalitativ problembearbetning stér i fokus f6r inlirningsprocessen.

Varje kursomride ir formulerat utifrin syfte och liranderesultat. Liranderesultaten ska uttrycka vad den
studerande forvintas veta, forstd och kunna géra nir kursomradet ir avslutat. Angivande av
liranderesultat ingdr som ett led i att beskriva utbildningen enligt en nationell referensram for



kvalifikationer, NQE vilken i sin tur bygger pd EQF, den europeiska referensramen f6r kvalifikationer
for livslangt ldrande.

Oppen verksamhet

Sociologi; etnicitet, kon, klass
Ledarskap och grupp
Psykologi, identitetsutveckling
Socialpsykologi

Pedagogik

Socialpedagogik

Oppet kursomride

Oppen verksamhet
Kursen ger de studerande en fordjupad kunskap om 6ppen verksamheten. Den 6ppna verksamhetens
historia, verksamhet och metodik ir delomrdden som de studerande kommer att mota.

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
* planera utifrin teori, genomfora verksamhet, analysera och utvirdera process och innehill
« forindra och utveckla metoder
« analysera fritidsledarens roll och méjligheter p& arbetsmarknaden
« forstd genus utifrdn ett socialkonstruktivistiskt perspektiv
« genomfora verksamhet och studera skeenden i grupper och i samhillet utifrdn ett genusperspektiv
« analysera fritidsarbetets uppdrag och ha en utvecklad f6rméga till kritisk reflektion av fritidsarbetets
betydelse

Sociologi; etnicitet, kon, klass

Vi lever i ett samhille som genomgar stindiga, snabba och omfattande férindringar. Dessa férindringar
beror och péverkar oss pa olika sitt. Grundliggande kunskaper om och orienteringsforméga i det
moderna samhillet 4r dirfor ett nddvindigt inslag i en yrkesutbildning som leder till arbete med
minniskor. Sociologin behandlar samspelet mellan grupper och samhille. Vid studier av ungdomars
situation och uppvixtvillkor i det moderna samhillet betonas fritidens roll, fritidsarbetet och dess
institutioner samt etnicitets- och genusperspektiv i arbetet med ungdomar.

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

« forindra och utveckla metoder

« forstd det globala samhillets betydelse for den vardag som ungdomsgenerationen lever i och kunna
analysera det mangkulturella samhillets mojligheter

+ forstd genus utifrén ett socialkonstruktivistiskt perspektiv

« genomféra verksamhet och studera skeenden i grupper och i samhillet utifrdn ett genusperspektiv

« tolka och f6rstd vad som gor att kulturella krockar mellan grupper, individer och organisationer sker
i samhillet. Metodiskt kunna anvinda de méjligheter som ett mangkulturellt samhille ger

Ledarskap och grupp

Vi tillbringar mycket tid i olika grupper. Kunskap om gruppens struktur och processer gor att vi kan
skapa forutsittningar for effektiva arbetsgrupper. Kursdeltagaren ska efter genomganget kursomride ha
kunskaper och firdigheter att bedriva ett demokratiskt ledarskap baserat pd en humanistisk
minniskosyn och vara medveten om hur det egna férhillningssittet pdverkar gruppen. Kursdeltagaren
har forstelse for grupprocesser och grupputveckling i ett socialpsykologiskt och etiskt perspektiv.

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
« forklara relationer mellan individ, grupp och samhille
« praktiskt och teoretiskt kunna ta, ge och analysera dterkoppling
« forstd och tillimpa ett salutogent perspektiv
kunna virdera och analysera sitt ledarskap och sjilvstindigt hantera konsekvenserna av det egna
ledarskapet



+ kunna analysera och hantera grupper och ledarskap utifrén relevanta teorier och modeller

Psykologi, identitetsutveckling
Kunskaper i psykologi dr nédvindiga i arbetet med minniskor, men behovs ocksd for alla minniskor
som vill forstd sig sjdlva och sin omgivning

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
« redogéra for olika psykologiska perspektiv och vad dessa betyder for synen pd minniskans utveckling
och livsvillkor
« redovisa en fordjupad kunskap om tondrstiden utifrén socialisation, identitet och integration och
fritidskulturens betydelse i dessa sammanhang
« visa pd kunskaper om olika funktionsnedsittningar och hur dessa i méten med miljén blir till
funktionshinder samt hur fritiden kan anvindas for att minimera hinder f6r minniskors utveckling

Socialpsykologi

Samspelet mellan individ, grupp och sambhiille stér i fokus inom socialpsykologin. Virt sitt att
kommunicera paverkar hur vi uppfattar och tolkar varandra. Bra kommunikation skapar frutsittningar
for ett klimat dir individer och grupper utvecklas.

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
« analysera relationer mellan individ, grupp och sambhille
« analysera verbal och symbolisk kommunikation sdvil som kroppssprik
« praktiskt och teoretiskt kunna genomf6ra samtal utifrén relevanta teorier och modeller

Pedagogik
Pedagogik ir ett forhallningssitt till minsklig utveckling. Genom kursen kommer den studerande i
kontakt med olika pedagogiska synsitt pa lirande, utveckling och férhallningssitt.

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
* planera utifrin teori, genomfora verksamhet, analysera och utvirdera process och innehill

Socialpedagogik

Arbete med minniskor i sociala sammanhang forutsitter forstielse av de processer som ligger bakom
minniskors val av livsstil. Mdnniskans behov av tolkningsménster for att forstd och reflektera 6ver livet
dr oomtvistat. Detta 4r inte minst viktigt i ett pluralistiskt samhille som vért, dir olika ideologier,
livsuppfattningar och méjlighetsstrukturer méts och paverkar varandra.

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
* planera utifrin teori, genomfora verksamhet, analysera och utvirdera process och innehill

Fordjupning
Ett kursomride med valbar inriktning ingér i utbildningen. De tre huvudinriktningar som finns att
vilja mellan ir: Fordjupning inom 6ppen verksamhet, fordjupning inom skolverksamhet och

socialpedagogisk férdjupning.



